AHK NEXT
LEADERS

Leadership-Programm

mit Cross-Mentoring-Sessions

-~
—

| 1K

Deutsch-Kroatische

Industrie- und Handelskammer
Njemacko-hrvatska industrijska

i trgovinska komora



Das Wichtigste in Kurze

Was?

 interaktives Leadership-Programm aufgeteilt in 5 Module mit 3 Mentoring-
Sessions und 2 Networking-Events

Wer?

« Zielgruppe: kiunftige Leader (Talente) und 1st time Leader (frisch in dieser Position)
Wann?

« Oktober 2026-Januar 2027

Wie?

* 1x im Monat eintagiges interaktives Training der Teilnehmer (insgesamt 5 Module, 40 St.)

* 4 Wochen Pause zwischen Trainings, um Aktionsplan umzusetzen und Mentoring-Sessions
abzuhalten (3x1 Stunde live oder online)

» Kick-Off-Event und Abschlussveranstaltung
Wo?

« AHK-BuUro und externe Locations



“Inspiring Leadership” — Themen und Inhalte

In Zusammenarbeit mit Hansen"
Beck

EEEEEEE , MASTER, DELIVER.

Leader-Rolle Kraft der persdnlichen Einfluss- Authentische Kunst der Persdnliche Effizienz
verstehen Visionen und management Kommunikation Management-
Selbstmotivierung Gespréache
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Timeline

PROGRAMM
[
Praxis- Praxis- Praxis- Praxis-
bericht bericht bericht bericht
Umsetzen Umsetzen Umsetzen Umsetzen
TAG 1 und Uben TAG 2 und Uben TAG 3 und Uben TAG 4 und Uben TAG 5 Abschluss-
Kick-Off- 15. Oktober 29. 12. 3. 14. Januar event
event (09:00- Oktober Mentoring | November | Mentoring Dezember | 'entering (09:00- Januar
Oktober 17:00) (09:00- -Session (09:00- -Session (09:00- -Session 17:00) 2027
17:00) 17:00) 17:00) Aktionsplan
Aktionsplan Aktionsplan Aktionsplan Aktionsplan
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Meet the Mentors

Goran Boszié Mirsada Kudri¢ Marko Mintas ™\
s g . Geschaftsfiihrerin Vorstandsvorsitzender Henkel
Geschéftsfuhrer TECE Adria Robert Bosch d.o.o. Adria und country manager HCB
fur Kroatien und Slowenieg/
T

Sanja Meles Bogdan Tihava
Geschéftsfiihrerin Scheer Vorstandsvorsitzender
Adriatic d.o.o. Auto Hrvatska d.o.o.
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