
AHK NEXT 
LEADERS

Leadership-Programm 

mit Cross-Mentoring-Sessions



Das Wichtigste in Kürze

Was?

• interaktives Leadership-Programm aufgeteilt in 5 Module mit 3 Mentoring-
Sessions und 2 Networking-Events

Wer?

• Zielgruppe: künftige Leader (Talente) und 1st time Leader (frisch in dieser Position)

Wann?

• Oktober 2026-Januar 2027

Wie?

• 1x im Monat eintägiges interaktives Training der Teilnehmer (insgesamt 5 Module, 40 St.)

• 4 Wochen Pause zwischen Trainings, um Aktionsplan umzusetzen und Mentoring-Sessions
abzuhalten (3x1 Stunde live oder online)

• Kick-Off-Event und Abschlussveranstaltung

Wo?

• AHK-Büro und externe Locations 



“Inspiring Leadership” – Themen und Inhalte
in Zusammenarbeit mit 

Leader-Rolle 

verstehen
Kraft der persönlichen

Visionen und 

Selbstmotivierung

Einfluss-

management

Authentische

Kommunikation

Kunst der

Management-

Gespräche

Persönliche Effizienz



Timeline

P R O G R A M M

Kick-Off-
event

Oktober

TAG 1
15. Oktober

(09:00-
17:00)

Aktionsplan

Umsetzen 
und Üben

Praxis-
bericht

TAG 2
29. 

Oktober
(09:00-
17:00)

Aktionsplan

Umsetzen 
und Üben

Mentoring
-Session

Praxis-
bericht

TAG 3
12. 

November
(09:00-
17:00)

Aktionsplan

Umsetzen 
und Üben

Mentoring
-Session

Praxis-
bericht

TAG 5
14. Januar

(09:00-
17:00)

Aktionsplan

Abschluss-
event
Januar 
2027

Praxis-
bericht

TAG 4
3. 

Dezember
(09:00-
17:00)

Aktionsplan

Umsetzen 
und Üben

Mentoring
-Session



Meet the Mentors
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