
Mitgliedschaft in der
AHK Kroatien

Werden Sie Teil eines
Netzwerks, das Chancen

schafft.

Schließen Sie sich einem führenden
Unternehmensnetzwerk an, das deutsche,

kroatische und internationale Unternehmen in
Kroatien miteinander verbindet!

Die Mitgliedschaft in der Deutsch-Kroatischen
Industrie- und Handelskammer bietet konkrete

Vorteile: hochwertige Business-Events,
Networking mit Schlüsselunternehmen sowie

direkten Zugang zu Entscheidungsträgern.
Mit über 360 Mitgliedern in Kroatien und dem

globalen Netzwerk der deutschen
Auslandshandelskammern in 93 Ländern eröffnet
die Mitgliedschaft neue Chancen für Wachstum

und Sichtbarkeit Ihres Unternehmens.

WARUM MITGLIED DER AHK KROATIEN
WERDEN?



+ 385 (0)1 6311 600 

https://kroatien.ahk.de/hr

Strojarska cesta 22/11
10000 Zagreb, Hrvatska

Bleiben Sie mit uns in Verbindung!

Vorteile der Mitgliedschaft

Direkter Zugang zu deutschen
und kroatischen
Mitgliedsunternehmen.
Exklusive Veranstaltungen wie
das Deutsch-Kroatische
Wirtschaftsforum, Ingenieurin
des Jahres, Delegationsreisen,
B2B-Gespräche, Konferenzen
sowie Fachworkshops zu
aktuellen Themen.

Netzwerk und Kontakte

Promotion Ihres Unternehmens über
die Kanäle der Deutsch-Kroatischen
Kammer, Medienveröffentlichungen
und soziale Netzwerke. Stärkung Ihrer
Marke innerhalb der deutsch-
kroatischen Wirtschaftsgemeinschaft.

Positionierung und Sichtbarkeit in
der Wirtschaftsgemeinschaft

Beteiligen Sie sich an Initiativen, die das wirtschaftliche Umfeld aktiv
mitgestalten, und tauschen Sie Best Practices mit Kolleginnen und Kollegen
aus verschiedenen Branchen aus (z. B. Young Energy Europe, Business Brunch,
rollenbasierte Netzwerke).

Bildungsprogramme und Workshops

Nutzen Sie exklusive Angebote,
die ausschließlich Mitgliedern –
von Mitgliedern – zur Verfügung
stehen. Gleichzeitig haben Sie die
Möglichkeit, selbst exklusive
Vorteile für andere Mitglieder
anzubieten und Ihre Produkte
und Dienstleistungen gezielt
innerhalb unserer Business-
Community zu bewerben.
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